华侨大学工学院文件
工学〔2015〕6号

关于印发《工学院课程教学和课程考核

办法》的通知

学院各下属单位：

根据《华侨大学本科学分制学籍管理规定（修订）》、《华侨大学本科考试工作条例》和《华侨大学学生违纪处分暂行办法（修订）》文件精神，结合学院工作实际，经研究制订《工学院课程教学和课程考核办法》，现予印发。

华侨大学工学院

2015年6月29日

工学院课程教学和课程考核办法

第1章  总则

第1条  为进一步完善我院育人环境，营造勤奋学习、刻苦钻研的学习氛围，维护课程教学和考试的严肃性，根据相关文件，结合我院实际制定本办法。

第2条  本办法适用于工学院正式注册的普通高等教育全日制学生。

第2章  课程教学

第3条  学生要按时参加教学计划规定的教学环节。因故不能参加的，必须事先请假。所有班主任不能事后为学生补签假条，疾病等紧急原因除外。

第4条  学生迟到或衣冠不整者，任课老师可以拒绝其进入课堂听课。所有学生均不得携带食物到课堂、实验室和考场，任课老师和监考老师可以拒绝其进入。

第5条  在课堂中出现讲话、玩手机、睡觉、破坏实验设备等情况，任课老师应该制止乃至停止其听课资格，并在课后立即向学院教务室反馈情况，由学院辅导员和班主任对其进行教育警示。

第6条  学生旷课以课堂学时统计。对实习、集体劳动、社会调查及规定的会议和活动，每天按4学时计。

第7条  所有任课老师，含其他学院向我院学生授课的老师，均必须进行课堂点名。每月5日将上一个月的《班级点名单》送学院教务室。

第8条  教务员在期初时必须当面通知任课老师进行课堂点名，并在每月5日催交点名单。教务员汇总后将统计结果于每月中旬向学生公布，并报教务处质量管理科备案。考勤原始记录留学院教务室备查、存档。

第9条  对于旷课（以一学期累计计算）的处理如下：学生旷课达10学时，学院对其进行警示。由班主任和辅导员进行诫勉谈话，填写《工学院学生学业警示书》；达20学时者，给予警告外分；达30学时者，给予严重警告处分；达40学时者，给予记过处分；达50学时者，给予留校察看处分；屡次旷课受到纪律处分，经教育不改的，给予退学处理。

第3章 课程考核

第10条  学生应当参加学校教育教学计划规定的课程和各种教育环节的考核。最终成绩考核分为考试和考查两种方式。校公共基础课、专业主干课程或其它重要的必修课程一般采用考试方式，选修课可采用考试或考查方式。

第11条  课程考核成绩包含平时考核和课终考核。平时考核不合格者不允许参加课终考核。

第12条  课程考核成绩中，平时考核成绩占20-40%，其中出勤率占10%。平时成绩包括作业、期中考、小测、出勤。

第13条  缺课累计超过该课程1/3者，不能参加课程考试；超过1/2者，应当重修。缺交作业达1/3者，不能参加课程考试。缺做实验或缺交实验报告达1/3者，不能参加课程考试。平时测验作弊者，不能参加课程考试。

第4章 附则

第14条  各系可依据本办法制定相关的细则。

本办法自修订之日起施行。
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